LES BONS PLANS

= Des opportunités

dans le métier de TISF
LeTISFréalise uneintervention
sociale au domicile desfamilles
fragilisées. Ilapporte un soutien

dansl'éducation des enfants. Il peut
_intervenir sur dessituations ponc-
tuelles. Ilaccompagne la famille vers
sonindépendance afin d'éviter des
interventions pluslourdes, voire des
-placements en institution. Il participe
~ égalemental'insertion sociale des
personnes en voie de marginalisation
enveillanta créer oua restaurerle
lien social.
Lesdeux groupements d'employeurs
pourlinsertion etla qualification de
laide a domicile, le Geig ADI etle

nentlesinterlocuteurs privilégiés des
associations en matigre de recrute-
ment, deformation et d'accompagne-
ment desfuturs professionnels,
Les pré-requis : étre 4gé d’aumoins
18ans, avoir défini un projet profes-
sionnel dansle domaine dusocial et
dudomicile, étre disponible, adapta-

€éducatif, technique et psychologique
danslesactes delavie quotidienne et

Geiq AMS présents en région devien-

ble, autonome, al'écoute, et avoirun

- bonrelationnel. Aucun niveau sco-

~ laire exigé mais nécessité de maitriser
~ lefrancaisal'oraleta l'écritet de

~ détenirdes capacités de réflexion et

d’analyse. Etre détenteur du permis B
etd'un véhicule. Un TISF diplomé

_ débutant peut prétendre 2 un salaire

minimum de 1 736 € brut/mois,
PRATIOUE Contacts : Geiq AMS, www.geig-
ams.fr. Geiq ADI : Té]. 09.81.28.11.11.
L'association Adiaf-Savarahm recrute aussi
des TISF. Se rendre surwww.adiaf.org



